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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджет-

ном дошкольном образовательном учреждении детский сад комбинирован-

ного вида №36 муниципального образования Темрюкский район (далее – 

МБДОУ ДС КВ №36). 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями),  отраслевым соглашением и иными законодательными и 

нормативными актами. 

 Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников МБДОУ ДС КВ №36  и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя –  заведующего МБДОУ ДС КВ 

№36 Бережной Ирины Георгиевны (далее – работодатель); 

работники МБДОУ ДС КВ №36 в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной ор-

ганизации МБДОУ ДС КВ №36 Шевченко Ольги Анатольевны 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

учреждения, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий 

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества орга-

низации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, касающихся де-

ятельности работников учреждения, предоставляет профкому, по его запро-

сам,  информацию по социально-трудовым вопросам. 

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспе-

чивает представительство и защиту социально-трудовых прав и законных ин-

тересов работников, осуществляет контроль за соблюдением законодатель-

ства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффектив-

ную деятельность организации,  использует возможности переговорного 

процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной 

напряженности в коллективе. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству.  



3 

 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не мо-

гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законо-

дательством,  краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено-

вания, типа организации, реорганизации организации в форме преобразова-

ния, расторжения трудового договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в те-

чение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации,  коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в те-

чение всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года  и вступает в 

силу  с  18 декабря 2020 года (ст.43 ТК РФ).  

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения рабо-

ты, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими квалифи-

кационные характеристики должностей работников образования, а также 

руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необхо-

димые для осуществления соответствующей профессиональной деятельно-

сти,   

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд обязательного социального страхования, Фонд 

обязательного медицинского страхования; направлять данные персонифици-

рованного учета в органы Пенсионного фонда Российской Федерации по 

Краснодарскому краю; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и ис-

пользования персональных данных работников МБДОУ ДС КВ №36; 
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- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогическо-

го работника по занимаемой должности, в том числе установленных профес-

сиональным стандартом, не может являться основанием для изменения усло-

вий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 

пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.  

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) озна-

комить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уста-

вом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связан-

ными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под рос-

пись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и ра-

ботником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключе-

ния. Получение работником экземпляра трудового договора должно под-

тверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, храня-

щемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания 

приказа о приеме на работу.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопре-

деленный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным распи-

санием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой дого-

вор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие ос-

нованием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 

РФ; 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установ-

ленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки педагогического работника в неделю; 
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- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установ-

ления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят 

от установленных образовательной организации показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответ-

ствии с ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные усло-

вия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальны-

ми нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о 

правах и обязанностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглаше-

нию сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в пись-

менной форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового 

договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работни-

кам) не позднее,  чем за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работни-

ков учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

 2.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодатель-

ством,  квоты для приема на работу инвалидов и граждан из  числа лиц, ис-

пытывающих трудности в поиске работы, с проведением  специальной оцен-

ки условий труда и соблюдения условий труда по результатам проведенной 

специальной оценки. 

   2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

2.4.2 Предоставление педагогической работы руководителю образова-

тельной организации, а также педагогическим, руководящим и иным работ-

никам других образовательных организаций, работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов управления образо-
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ванием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 

педагогические работники, для которых данная образовательная организация 

является местом основной работы, обеспечены педагогической  работой по 

своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после кото-

рой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанав-

ливается. 

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, преду-

смотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом ра-

ботника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается  выходное  пособие 

в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.4.5. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокра-

щением численности или штата предоставляется работникам, помимо преду-

смотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных органи-

зациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет они 

обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной 

специальности, в течение одного года со дня окончания образовательной ор-

ганизации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; 

работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, 

имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым 

установлена первая или высшая квалификационная  категория.  

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюз-

ной организации в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и ра-

ботников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В 

случае массового высвобождения работников уведомление должно содер-

жать социально-экономическое обоснование.  

2.4.7. К массовому высвобождению работников относится увольнение 

10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организа-

ции. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 

работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с со-

кращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 
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- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в пери-

од после предупреждения об увольнении, рабочее время (5 часов в неделю) 

для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из ор-

ганизации в связи с сокращением численности или штата. 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необ-

ходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с ме-

дицинскими заключениями. 

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональ-

ной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 

части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять контроль  соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых дого-

воров с  работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицирован-

ный учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

III. Содействие занятости, повышению квалификации работни-

ков, закреплению профессиональных кадров 

3. Работодатель обязуется: 

 3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации МБДОУ ДС КВ №36 определять формы профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 
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образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 

на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

3.6. Включить представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в состав аттестационной комиссии для проведения 

аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности.  

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные 

мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий 

работников до окончания учебного года. 

 3.8. Стороны исходят из того, что: 

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников обеспе-

чивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением,   при аттеста-

ции отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на 

имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока 
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ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на осно-

ве письменного представления руководителя образовательной организации, в 

котором  указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 

педагога. К указанной категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, полу-

чившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педаго-

гической деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (за последние пять лет). 

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 

категорию по определенной должности, работает по должности с другим 

наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные обя-

занности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 

аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории. 

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организа-

ций высшего или профессионального образования в возрасте до 30 лет, впер-

вые принятого на работу по трудовому договору в образовательную органи-

зацию; 

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 30 

лет, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые при-

ступивший к работе в должности педагогического работника в течение года 

после окончания организации высшего или профессионального образования; 

-  статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случа-

ях: призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтер-

нативную гражданскую службу; перехода работника в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность на территории края; 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет. 

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

-  закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опыт-

ных педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить 

выплату стимулирующего характера в размере 20% от оклада (ежемесячно в 

течение 1 года); 

 - осуществлять выплату стимулирующего характера молодым специа-

листам  в размере  3000 рублей    (ежемесячно в течение 3 лет); 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педаго-

гов в начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 

объединений и прочее); 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 

воспитательной и общественной деятельности учреждения. 
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3.9. Стороны совместно: 

3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представ-

лению к присвоению почетных званий и награждению государственными, 

отраслевыми наградами, иными поощрениями на муниципальном, регио-

нальном уровне работников организации. 

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направ-

ленных на повышение социального и профессионального статуса  работни-

ков (ежегодный конкурс «Воспитатель ДОУ года» и др.), чествуют ветеранов 

труда. 

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и ин-

формационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы. 

3.9.4. Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно -

оздоровительных мероприятий (туристические слеты, смотры художествен-

ной самодеятельности).    

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников МБДОУ 

ДС КВ №36 определяется настоящим коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), графиками работы, 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

4.1.2. Для заведующего,  работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.3. Для  женщин – руководителя и работников МБДОУ ДС КВ №36, 

расположенного в сельской местности, -   устанавливается  36-часовая 

рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 

же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов)
1
. 

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут уста-

навливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабо-

чий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 

дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без огра-

ничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора 

срок.  Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или не-

полную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из роди-

телей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребен-

ка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а 

                                                
1 Статья 263.1 ТК РФ 
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также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 

№836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 

крае»). 

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или нор-

ма часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. 

№ 1601). 

4.1.6. Изменение условий трудового договора, за исключением измене-

ния трудовой функции педагогического работника учреждения, осуществ-

лять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением органи-

зационных или технологических условий труда (сокращение количества 

групп, режима работы МБДОУ ДС КВ №36), определенные сторонами усло-

вия трудового договора не могут быть сохранены. 

4.1.7. При установлении педагогическим работникам, для которых дан-

ная организация является местом основной работы, нагрузки на новый учеб-

ный год сохраняется ее объем и преемственность. Объем учебной нагрузки, 

установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен 

по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установ-

лении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  

п. 4.1.6. настоящего раздела.   

Объем педагогической нагрузки  больше или меньше нормы часов  

устанавливается только с  письменного согласия педагогического работника. 

4.1.8. Нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников 

в соответствующих отпусках. 

4.1.9. Продолжительность рабочей недели устанавливается для 

работников Правилами внутреннего трудового распорядка(Приложение № 1) 

и трудовыми договорами.  

4.1.10. Привлечение работодателем работников к работе в 

сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(ст.99 ТК РФ). 

4.1.11. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установ-

ленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный 

рабочий день). Работникам, которым по условиям трудового договора уста-

новлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 
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оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день не менее 7 кален-

дарных дней (ст.119 ТК РФ) (Приложение № 6). 

4.1.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.13. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (сме-

ны) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной 

работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную 

оплату (ст. 60.2 ТК РФ). 

4.1.14. Работодатель обязуется не направлять в служебные команди-

ровки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выход-

ные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолет-

них (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспи-

тывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, име-

ющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными чле-

нами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вы-

шеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 

названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены 

со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, при-

влечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и празд-

ничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

4.1.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ ДС КВ 

№36. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Возможность приема пищи обеспечивается одновременно 

вместе с воспитанниками.  

4.1.16. Продолжительность отпусков  педагогических работников, заве-

дующего  регулируется постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачива-

емых отпусках»: заведующий – 56 календарный день, воспитатель группы 

общеразвивающей направленности, музыкальный руководитель, старший 

воспитатель – 42 календарных дня; учитель-логопед, воспитатель группы 

компенсирующей направленности – 56 календарных дней. 
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Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачи-

ваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохра-

нением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

4.1.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

4.1.18. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокра-

щенный рабочий день.   

4.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работ-

нику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

4.1.21. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный 

отпуск сроком до одного года  в соответствии с приказом Министерства об-

разования и науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
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образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» 

(Приложение № 8).  

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работ-

ника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо основа-

ний, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырна-

дцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырна-

дцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

без матери - продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста 

(первый класс) в школу -  1 календарный день; 

- рождения внуков – до 2-х  календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – до 3-х календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации -  до 3-х календарных дней; 

- членам профкома -  до 3-х календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 2 -х календарных 

дней; 

- для проводов детей на военную службу – до 3-х календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника –до  14  календарных 

дней; 

4.2.2. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый от-

пуск в следующих случаях: 

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия –1 календарный день; 

- председателям первичных профсоюзных организаций, внештатным 

правовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным по 

охране труда -2 календарных дня; 

- членам и экспертам аттестационной комиссии министерства образо-

вания, науки и молодежной политики Краснодарского края -3 календарных 

дня. 

4.2.3. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 

края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не со-

кращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае при-

влечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в соот-

ветствии со ст. 153 ТК РФ.  

4.2.4. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих ра-

бочих местах решаются заведующим с учетом мнения выборного профсоюз-

ного органа. 
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4.2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудово-

го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполня-

емой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окон-

чания периода, за который она начислена путем перечисления на лицевые 

счета работников денежных средств через Сбербанк России. 

Днями выплаты заработной платы являются:  

22  числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и 

7  числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину 

отработанного месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение № 9). 

 5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с вы-

ходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым догово-

ром в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в 

Положении об оплате  труда (Приложение № 2), разработанного на основа-

нии Постановления главы администрации МОТР от 24.11.2008 г. №3770 «Об 

отраслевой системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений 

МОТР».  

5.1.4. Оплата труда  медицинских  работников, не относящихся к сфере 

образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями опла-

ты труда, установленными в МОТР.   

5.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  

осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 

5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех 

(шести) тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответ-

ствии с перечнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г № 

1911).  Выплата производится в полном объеме при условии отработки нор-

мы рабочего времени и выполнения нормы труда работником.  
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5.1.7. При изменении  размера  оплаты труда работника,  в зависимости 

от  квалификационной категории, государственных наград и (или) ведом-

ственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает  

в следующие сроки: 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной пла-

ты (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания от-

пуска или временной нетрудоспособности.  

 5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оцен-

ки условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (оклада-

ми), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. В Приложении №2 к настоящему коллективному договору устанавли-

ваются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда 

в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 

4%  ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормаль-

ными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразова-

ния СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% 

к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в по-

вышенном размере. 

5.1.9. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда.  

    5.1.10. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалифи-

кационные категории, осуществляется с учетом квалификационной катего-

рии независимо от преподаваемого предмета.  

5.1.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.12. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалифика-

ционная категория, производится в случаях, предусмотренных в Приложении 
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№ 10, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают  

должностные обязанности, профили работы (деятельности). 

Должности, предусмотренные штатным расписанием МБДОУ ДС КВ 

№36: воспитатель, старший воспитатель, учитель-логопед, музыкальный ру-

ководитель, инструктор по физической культуре. 

5.1.13. В целях материальной поддержки педагогических работников 

сохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификацион-

ной категории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи 

с ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, неза-

висимо от ее вида; 

-  отсутствием на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с забо-

леванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по при-

зыву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением ис-

полнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного проф-

союзного органа.  

5.1.14. При замещении отсутствующих работников оплата труда произ-

водится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.15. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования, оплата труда работнику производится в размере не 

менее двух третей средней заработной платы.  

5.1.16. Для педагогических или иных работников, непосредственно свя-

занных с работой по воспитанию, уходу и присмотру, наполняемость  групп, 

исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного вос-

питанника, а также иных санитарно-эпидемиологических требований к со-

держанию и организации режима работы дошкольных образовательных ор-

ганизаций, является нормой обслуживания, превышение которой является 

основанием для установления доплат за  увеличение объема выполняемой 

работы.  

5.1.17.  Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  

устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных орга-

низаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 

Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении Норма-

тива времени на уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,  

сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными тру-

довыми договорами с соответствующей оплатой. 

5.2. Стороны договорились:  
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5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников орга-

низации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исклю-

чений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации   в  размерах   оплаты   труда педагогических работ-

ников, имеющих квалификационные категории, установленные по результа-

там аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на уве-

личение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на 

увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, преду-

смотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудо-

вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отрасле-

вые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установ-

ленном Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения до-

стижимых результатов работы, измеряемых качественными и количествен-

ными показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание  осуществляются в первоочередном поряд-

ке. 

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда (при наличии) направля-

ется на премирование, оказание единовременной материальной помощи ра-

ботникам.  

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предо-

ставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его при-
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обретение (строительство), земельных участков под индивидуальное строи-

тельство.  

6.1.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сель-

ских образовательных организациях, а также работникам, ушедшим на пен-

сию, предоставляются работодателем по предоставлению работниками соот-

ветствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня 

увольнения. Средний месячный заработок сохраняет за уволенным работни-

ком в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы 

занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право 

на назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.5. Выплачивает работникам материальную помощь (из фонда эко-

номии заработной платы). 

- на лечение - в размере  1000 рублей   

-  в связи с  регистрацией брака  - в размере 1000 рублей. 

-  в связи со смертью близких родственников – в размере 1000 рублей. 

- в связи с непредвиденными обстоятельствами –в  размере 1000 руб-

лей. 

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотрен-

ных законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работ-

ников, выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выпла-

той работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсо-

юза в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из 

средств профсоюзного бюджета. 

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников МБДОУ ДС 

КВ №36. 

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их се-

мей. 

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

6.2.7. Способствовать  проведению медицинских профилактических и 

офтальмологических осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудниче-

ства с компанией обязательного медицинского страхования «АльфаСтрахо-

вание – ОМС». 
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VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при организации обра-

зовательного процесса. Создать службу охраны труда в установленном зако-

нодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК РФ). 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (Приложение № 3) 

7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведе-

ние мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на 

обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной 

оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не ме-

нее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансиро-

вания мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм стра-

ховых взносов Фонда социального страхования Российской Федерации (до 

20%) на предупредительные меры по сокращению производственного трав-

матизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обу-

чение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение ра-

ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да, проведение обязательных медицинских осмотров (приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580 н). 

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполне-

ния работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструк-

тажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 

требований охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, дру-

гие – ежегодно); недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний требований 

охраны труда. 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в со-

ответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

 7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обез-

вреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(Приложение  № 4). 
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7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производ-

стве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осу-

ществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 

7.1.14. За результативную работу производить уполномоченному по 

охране труда ежемесячную выплату стимулирующего характера в размере 

1000 рублей.  

7.1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха, 

приема пищи работников образовательной организации. 

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опас-

ности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных тре-

бований по охране труда, предоставить ему другую работу на время устране-

ния такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине простоя  в 

размере среднего заработка. 

7.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации работниками в це-

лях снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявле-

ния и профилактики хронических заболеваний. Предоставлять оплачиваемый 

день  для прохождения диспансеризации. 

7.1.18. Разрабатывать и внедрять систему управления охраной труда, 

направленную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процес-

се трудовой деятельности. В целях совершенствования системы управления 

охраной труда внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную 

в соответствии с рекомендациями министерства труда и социального разви-

тия Краснодарского края; 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди-

цинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно заведующего (либо лицо, исполняющего 

его обязанности) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
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каждом несчастном случае, происшедшем в  учреждении, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивиду-

альной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с со-

хранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Стороны совместно:  

7.4.1. Оказывают содействие внештатным техническому  (главному 

техническому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным  по охране труда в проведении контроля за состоя-

нием охраны труда в МБДОУ ДС КВ №36.  

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представ-

лять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, социаль-

ные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля 

за состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первич-

ной профсоюзной  организации в проведении специальной оценки условий 

труда.  

 
VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФ-

СОЮЗА 

           8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежеме-

сячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной ор-

ганизации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы 

(ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномо-

чил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его за-

конные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет территориальной организации профсоюза  денежных 

средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 
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8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте.  

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для ор-

ганизации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.3. Стороны исходят из того, что: 

8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая поря-

док стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 

ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 

ТК РФ); 
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- принятие решений о режиме работы в период отмены образова-

тельного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру-

гим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профес-

сий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной ор-

ганизации (статья 82 ТК РФ); 

-  формирование комиссии по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ).  

8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняе-

мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре-

зультатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК 

РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связан-

ных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитан-

ника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.2.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормирован-

ным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 
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- установление размеров повышенной заработной платы за вред-

ные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего ха-

рактера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда эко-

номии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной проф-

союзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллектив-

ного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсо-

юзного органа производится увольнение председателя (заместителя предсе-

дателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации 

(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняе-

мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре-

зультатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных при-

чин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,  

территориального и краевого Совета молодых педагогов  освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конферен-

циях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пле-

нумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 

ТК РФ). 

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсо-

юзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены 

на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за кото-

рый в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 
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8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий МБДОУ ДС КВ №36 по тарификации, атте-

стации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию,  по распределению стимулирую-

щих выплат. 

 
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сто-

ронами договора и их представителями, а также соответствующими органами 

по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией 

для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 

год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполне-

нии не реже двух раз в год. 

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от уча-

стия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллек-

тивных переговоров и осуществления  контроля  соблюдения  договора, 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 

другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федераль-

ным законом. 
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Приложение №1 

к коллективному договору 

 

Согласовано                                                     Утверждаю 

председатель  первичной                          заведующий МБДОУ ДС КВ №36 

профсоюзной организации                              «_____»______________2020 г.       

МБДОУ ДС КВ №36                                                                        И.Г. Бережная 

«_____»_______________2020г.                                         

 О.А. Шевченко                
 

  

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ ДС КВ №36 
 

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения ра-

ботников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры по-

ощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отно-

шений в МБДОУ ДС КВ №36. 

 

1. Порядок приема, увольнения работников  

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из ко-

торых подписывается сторонами. Один экземпляр передается под роспись ра-

ботнику, другой хранится у работодателя.  

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в опреде-

ленных Трудовым кодексом РФ случаях (ст.59 ТК РФ). 

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет (ст.65 ТК РФ): 

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специ-

альных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний 

или специальной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-

тирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли-

ваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
garantf1://1252534.1000/
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функции по выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере внутренних дел.  

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходи-

мость предъявления при заключении трудового договора дополнительных до-

кументов. 

1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испыта-

ние продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работ-

ников – руководителей организаций, их заместителей и других – 6 месяцев. 

1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на рабо-

ту, изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется 

работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала рабо-

ты.  

1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока пре-

дупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и ра-

ботодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения сро-

ка предупреждения об увольнении.  

1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудо-

вого договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением чис-

ленности или штата работников организации увольняемому работнику вы-

плачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а 

также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудо-

устройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выход-

ного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок со-

храняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня 

увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, 

если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот ор-

ган и не был им трудоустроен. 

1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей 

работы (пункт 8 части 1 ст.77 ТК РФ); 

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельно-

сти в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации (пункт 5 ст. 83 ТК РФ); 
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призывом работника на военную службу или направлением его на за-

меняющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 ст.83 ТК РФ); 

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту рабо-

ту, по решению суда или государственной инспекции труда (пункт 2 статьи 

83 ТК РФ); 

отказом работника от перевода на другую работу в другую местность 

вместе с работодателем (пункт 9 части первой ст. 77 ТК РФ). 

1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной 

местности вакансии (как вакантную должность или работу, соответствую-

щую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 

или работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья.  

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением чис-

ленности или штата работников организации работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 

увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется 5 часов в неде-

лю свободного от работы времени для поиска новой работы.  

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения 

об увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или шта-

та организации с одновременной выплатой дополнительной компенсации в 

размере среднего заработка исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель: 

- приостанавливает найм новых работников; 

- не использует иностранную рабочую силу. 

1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мне-

ния представительного органа работников принимает необходимые меры, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закона-

ми, коллективным договором, соглашением. 

 

2. Основные права и обязанности работника 

2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в поряд-

ке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременно и  в полном объеме выплату заработной платы; 

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжитель-

ности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 
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категорий работников, предоставление выходных и нерабочих празднич-

ных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора через своих представителей, а также на информацию о выполне-

нии коллективного договора и другие. 

2.2. Работники обязуются: 

- соблюдать требования охраны труда, (ст. 214 ТК РФ) 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, ин-

структаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой си-

туации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоро-

вья; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования).  

2.3. Должностные обязанности работника в полном объеме отража-

ются в трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к 

трудовому договору. 

 

3. Основные права и обязанности работодателя  

3.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральны-

ми законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный дого-

вор; 

- поощрять работников за добросовестный труд; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответ-

ственности; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 

3.2. Работодатель обязуется: 

- соблюдать трудовое законодательство; 

- предоставить работникам работу, обусловленную трудовым дого-

вором; 

- обеспечить работников оборудованием, инструментами, техниче-

ской документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие госу-

дарственным нормативным требованиям охраны труда; 
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         - выплачивать работнику заработную плату не реже чем каждые полме-

сяца, но не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за кото-

рый она начислена, а именно: 

22 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и 

 7 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину 

отработанного месяца; 

         - способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, 

совершенствовании профессиональных навыков. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная продол-

жительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.  

Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращен-

ная продолжительность рабочего времени – 36 часовая рабочая неделя с 

оплатой нормальной продолжительности рабочего времени (ст.263.1 ТК 

РФ). 

4.2. В МБДОУ ДС КВ №36 устанавливается:                                       

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и 

воскресенье;  

 Для сторожей предусмотрен суммированный учет рабочего времени с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику. Учетный период 

составляет месяц. 

4.3. При сменной работе работники должны производить работу в те-

чение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с 

графиками сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее 

чем за один месяц до введения их в действие (ст.103 ТК РФ). 

4.4. Работникам предоставляются установленные трудовым законода-

тельством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нера-

бочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после 

праздничного, рабочий день. 

4.5. Режим  работы (смены)  

Начало и окончание работы (смены): 

Воспитатели: 

- в обычный рабочий день –  

1 смена с 7.30  час. до 15.12. час.; перерыв на обед с 11.30 час. до 12.00 

час. 

2 смена с 9.48 час. до 17.30 час.; перерыв на обед с 12.30 час. до 13.00 

час. 

Учитель-логопед: 

с 8.00 час. до 12.00 час. без перерыва. 

Инструктор по физической культуре: 

с 8.00 час. до 14.30 час., перерыв на обед с 12.30 час. до 13.00 час. 

Музыкальный руководитель: 

с 8.00 час. до 12.12 час.  без перерыва . 
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Младший воспитатель, машинист по стирке и ремонту белья, спец-

одежды, завхоз, дворник: 

- с 8.00 час. до 16.12 час., перерыв на обед с 12.00 час. до 13.00 час. 

          Повар: 

         1 смена – с 6.00 час. до 13.42 час., перерыв на обед с 12.00 час. до 12.30 

час. 

         2 смена – с 9.00 час. до 16.42 час., перерыв с 12.30 час. до 13.00 час. 

Сторожа – (скользящий график) : 

- в обычный день: 

1 смена – с 6.00 час. до 18.00 час., перерыв с 12.00 час до 14.00 час. 

2 смена – с 18.00 час. до 06.00 час. без  перерыва. 

- в субботу и воскресенье: 

1 смена – с 06.00 час. до 18.00 час. без  перерыва. 

2 смена – с 18.00 час. до 06.00 час. без  перерыва. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один 

час (ст.95 ТК РФ).  

4.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени в соответ-

ствии с Трудовым кодексом РФ (ст.92, 93, 94 ТК РФ), другими норматив-

ными актами устанавливается для: 

           учителя-логопеда -  20 часов в неделю (4 часа ежедневной работы на 

1 ставку); 

музыкального руководителя – 24 часа в неделю (4 часа 12 мин. ежедневной 

работы на 1 ставку); 

           инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю (6 часов 

ежедневной работы на 1 ставку). 

4.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни может производиться с их письменного согласия в слу-

чае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочно-

го выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа органи-

зации в целом или ее отдельных структурных подразделений (ст.113 ТК 

РФ). 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни без их письменного согласия допускается в следующих случа-

ях: 

для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий производственной аварии, катастрофы или сти-

хийного бедствия; 

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имуще-

ства; 

для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введе-

нием чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бед-
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ствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жиз-

ненные условия всего населения или его части.  

4.8. Привлечение к сверхурочным работам может производиться ра-

ботодателем без согласия работника (ст. 99 ТК РФ): 

4.8.1. При производстве работ, необходимых для предотвращения ка-

тастрофы, производственной аварии либо устранения последствий произ-

водственной аварии или стихийного бедствия; 

4.8.2. При производстве общественно необходимых работ по водо-

снабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транс-

порту, связи - для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушаю-

щих нормальное их функционирование; 

4.8.3. При производстве работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угро-

зы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с пись-

менного согласия работника в следующих случаях: 

4.8.4. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, 

которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 

производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального 

числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы мо-

жет повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государ-

ственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и 

здоровью людей; 

4.8.4. При производстве временных работ по ремонту и восстановле-

нию механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их 

может вызвать прекращение работ для значительного числа работников; 

4.8.5. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, 

если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан 

немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзного организации. 

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с зако-

ном беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет (ст.99 

ТК РФ). 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет, к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается только с их письменного согласия и при условии, если та-

кие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с меди-

цинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-



34 

 

ции. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в 

письменной форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться 

от указанных работ. 

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника че-

тырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель 

обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым ра-

ботником. 

4.9. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему 

работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной про-

фессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжи-

тельности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. 

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда уста-

новлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключени-

ем случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федераль-

ными законами. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работо-

дателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

Продолжительность работы по совместительству не может превышать 

четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный 

рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продол-

жительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего 

времени за другой учетный период), установленной для соответствующих 

категории работников. Если работник по основному месту работы приоста-

новил работу или отстранен от нее (ч.2,4 ст. 73, ч.2 ст.142  ТК РФ), то ука-

занные ограничения при работе по совместительству не применяются. 

4.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Минимальная продолжи-

тельность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных 

дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 

23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защи-

те инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до во-

семнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ). 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам с ненормированным рабочим днем. 

Перечень профессий, должностей и соответствующая им продолжи-

тельность дополнительных отпусков указана в приложении к коллектив-

ному договору № 6. 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска ис-

числяется в календарных днях и максимальным пределом не ограничива-

ется. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в 

число дней отпуска не включаются. 
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4.10.1. Право на использование отпуска за первый год работы возни-

кает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в дан-

ной организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен 

и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый от-

пуск по заявлению работника предоставляется: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосред-

ственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех меся-

цев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставлять-

ся в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым с учетом мнения профкома  не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник из-

вещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 

времени его непрерывной работы в данной организации (у работодателя). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных законами, локальными норма-

тивными актами. 

4.10.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 

нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника 

перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 

быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего 

года, за который он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный опла-

чиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неис-

пользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору ра-

ботника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из 

отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кален-
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дарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией.  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесе-

нии ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денеж-

ной компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного оплачи-

ваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количе-

ство дней из этой части. 

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и ра-

ботникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается. 

4.10.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенса-

ция за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска мо-

гут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения счи-

тается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора от-

пуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда 

время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого до-

говора. В этом случае днем увольнения также считается последний день от-

пуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при рас-

торжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 

право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на 

его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению от-

пуск без сохранения заработной платы в других случаях, не предусмотрен-

ных ст.128 ТК РФ: 

-  работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, ра-

ботнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой мате-

ри воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ре-

бенка в возрасте до 14 лет без матери  продолжительностью до 14  календар-

ных дней. 

- для сопровождения 1 сентября детей в первый класс  - 1 календарный 

день; 

- рождения внуков – до 2-х календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – до 3-х календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции – до 3-х календарных дней; 

- членам профкома – до 3-х календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 2-х календарных 

дней; 

- для проводов детей на военную службу до 3-х календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных 
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дней. 

В случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников работнику по его письменному заявлению предоставляется от-

пуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 5 календар-

ных дней. 

5. Поощрения 

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанно-

стей, повышение производительности труда, продолжительную и безупреч-

ную работу применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии. 

5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до 

сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 

 

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. До наложения взыскания от работника требуется объяснение в 

письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяс-

нение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения взыскания. 

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного ме-

сяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

профсоюза. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыс-

кания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанно-

стей, установленных законодательством Российской Федерации о проти-

водействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финан-

сово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблю-

дение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установлен-

ных законодательством Российской Федерации о противодействии кор-

рупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уго-

ловному делу. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_317671/#dst0
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За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толь-

ко одно дисциплинарное взыскание. 

6.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисципли-

нарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех ра-

бочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под рос-

пись, то составляется соответствующий акт. 

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыс-

кания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, 

то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока 

действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководи-

теля или представительного органа работников. 

6.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать по-

рядок, установленный настоящими правилами. 
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 Приложение № 2  

                                                                                       к коллективному договору  

 
 

Согласовано                                                     Утверждаю 

председатель  первичной                          заведующий МБДОУ ДС КВ №36 

профсоюзной организации                              «_____»______________2020 г.       

МБДОУ ДС КВ №36                                                                        И.Г. Бережная 

«_____»_______________2020г.                                         

 О.А. Шевченко                
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Положение 

 
об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида № 36 
муниципального образования Темрюкский район 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников (далее Положение) 

разработано в целях совершенствования оплаты труда и усиления матери-

альной заинтересованности в повышении эффективности и результативности 

труда работников МБДОУ ДС КВ № 36 муниципального образования Те-

мрюкский район.  

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты 

труда работников МБДОУ ДС КВ № 36 МО Темрюкский район с учетом 

мнения представительного органа работников. 

1.3 Положение включает в себя:  

- минимальные размеры окладов;  

- порядок, условия установления и размеры выплат, доплат и надбавок ком-

пенсирующего и стимулирующего характера, а также их соотношение между 

отдельными категориями работников.  

1.4. Оплата труда работников устанавливается с учетом:  

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-

бочих;  

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих;  

- государственных гарантий по оплате труда;  

- должностных окладов по профессиональным квалификационным группам;  

- перечня видов выплат компенсирующего характера;  

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер должностного 

оклада, компенсирующие и стимулирующие выплаты являются обязатель-

ными для включения в трудовой договор.  

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на усло-

виях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели произво-

дится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено 

Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, муниципального образования Темрюкский район, коллективным 

или трудовым договором.  

1.7. Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вкла-

да, качества труда и максимальным размером не ограничивается.  

1.8. Оплата труда работников МБДОУ ДС КВ № 36 производится в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной системе учреждения на со-

ответствующий финансовый год.  

1.9. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

учреждения в части оплаты труда работников,  предпринимаемый соответ-

ствующим главным распорядителем средств муниципального 

бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема 

предоставляемых им государственных услуг (сетевых показателей).  

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей 

фонд оплаты труда не уменьшается.  
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2. Порядок и условия оплаты труда работников МБДОУ ДС КВ №36 

2.1. Оплата труда работников производится по должностным окладам. Долж-

ностные оклады устанавливаются работодателем в соответствии с должно-

стью и квалификацией работника, и фиксируются в штатном расписании.  

2.2. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням к минимальному должностному окладу, установленному по профес-

сиональной квалификационный группе образует новый оклад. Размеры по-

вышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уров-

ням отражены в таблице 

 

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам 

должностных окладов, работников МБДОУ ДС КВ № 36 

муниципального образования Темрюкский район 

№ п/п  Профессиональная группа/ квалификаци-

онный уровень  

Повышающие коэффи-

циенты  

1. Должности работников учебно-

вспомогательного персонала второго 

уровня:  

0,00 

младший воспитатель  

2. Должности педагогических работников   

2.1 1 – квалификационный уровень:  0,00 

музыкальный руководитель  

инструктор по физической культуре 

2.2. 3 – квалификационный уровень:  0,09 

воспитатель  

2.3. 4 – квалификационный уровень:  0,10 

старший воспитатель;  

учитель-логопед  

2.3. Установление окладов работникам МБДОУ ДС КВ № 36, должности ко-

торых не включены в пункт 2.2. производится в соответствии с профессио-

нальными квалификационными группами общих профессий, утвержденными 

муниципальными правовыми актами муниципального образования Темрюк-

ский район.  

2.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нор-

ма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости 

от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда опреде-

ляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 03.04.2003г. № 191 «О продолжительности     рабочего времени (нор-

ме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников образовательных учреждений». 

 2.5. Отдельным категориям работников устанавливаются постоянные допол-

нительные выплаты и выплаты компенсационного характера в пределах фон-

да оплаты труда:                                                                  
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  2.6.. Дополнительная выплата, повышающая уровень социальной защищен-

ности педагогических работников (заведующий ДОУ, старший воспитатель, 

воспитатель, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музы-

кальный руководитель), в размере 3000 (трех тысяч) рублей за ставку зара-

ботной платы (Постановление Главы администрации Краснодарского края от 

10.12.2007г. №1138 «Об установлении доплат педагогическим работникам» с 

изменениями от 25.07.2011г.);  

2.6.1. Дополнительная выплата отдельным категориям работников, направ-

ленная на сохранение кадрового потенциала и стабильности работы муници-

пальных образовательных учреждений (старший воспитатель, воспитатель, 

учитель-логопед, инструктор по физической культуре музыкальный руково-

дитель, младший воспитатель, повар, машинист по стирке и ремонту белья, 

дворник, сторож, подсобный рабочий), в размере 3000 (трех тысяч) рублей за 

ставку заработной платы (Постановление Главы муниципального образова-

ния Темрюкский район от 01.03.2012г. №328 «О введении и об условиях 

осуществления денежных выплат отдельным категориям работников муни-

ципальных образовательных учреждений муниципального образования Те-

мрюкский район»).  

2.7. Дополнительные выплаты производятся исходя из фактически отрабо-

танного работником времени в календарном месяце по основному месту ра-

боты и по основной должности. При занятии штатной должности не в пол-

ном объеме или в случае, если месяц, за который производится дополнитель-

ная выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется пропорцио-

нально отработанному времени.  

2.8.  Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение 

должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулиру-

ющего характера, установленных за дополнительный выполненный объем 

работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных пунктом 2.6.  

2.9.  Дополнительные выплаты, указанные в пункте 2.6., являются составной 

частью заработной платы работников и производятся ежемесячно в сроки, 

установленные для выплаты заработной платы.  

3.  Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.  

3.1. Оплата труда работников МБДОУ ДС КВ № 36, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавли-

вается в повышенном размере по сравнению с должностными окладами. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливается работодате-

лем на основании данных  специальной оценки условий труда (до 12%) 
(ст.147 ТК РФ).  

3.2. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсаци-

онного характера:  

3.2.1. Выплата за работу с вредными условиями труда устанавливается в со-

ответствии со ст.147 ТК РФ работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда.  

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий 

труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 
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безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки 

условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата 

не устанавливается. 

3.2.2. Выплата за совмещение должностей устанавливается работнику при 

совмещении им должностей.  

Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по со-

глашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема до-

полнительной работы.  

3.2.3. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания или объема дополнительной работы.  

3.2.4. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором (ст.151 ТК РФ). Размер выплаты и срок, на кото-

рый она устанавливается, определяется по соглашению сторон  с учетом со-

держания и (или) объема дополнительной работы.  

3.2.5. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 

час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 

часов утра. Минимальный размер доплаты – 35% части должностного оклада 

за час работы работника. Расчет части должностного оклада за час работы 

определяется путем деления должностного оклада работника на среднеме-

сячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.  

3.2.6. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произво-

дится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни. Размер выплаты составляет:  

- не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада при работе 

полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день про-

изводилась в пределах месячной нормы рабочего времени;  

- в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада, ес-

ли работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;  

- не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада 

за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;  

- в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностно-

го оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени.  

3.2.7. Выплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы 

не менее чем в полуторном размере от оклада, за последующие часы – не ме-

нее чем в двойном размере от оклада (ст.152 ТК РФ).              
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3.2.8. Выплата 25% педагогическим работникам за работу в сельской местно-

сти (Постановление Главы администрации Краснодарского края № 1218 от 

27.11.2008г. «О введении отраслевой системы оплаты труда работников гос-

ударственных образовательных учреждений и государственных учреждений 

образования Краснодарского края».                      

3.2.9.Выплата за работу в специальных (коррекционных) ОУ (группах) для 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  (в том числе с 

ЗПР). 

Перечень профессий имеющих право на компенсационные выплаты 

№ п/п  Критерии повышения  Размер  

выплаты  

в % от оклада  

Основание для 

установления  

1 За работу в специальных (коррекционных) ОУ 

(группах) для воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья  (в том числе с ЗПР) 

Постановление гл. адм. 

МОТР от24.11.2008 г. 

№3770 «Об отраслевой 

системе оплаты  труда 

работников муници-

пальных учреждений 

МОТР» 

1.1 -заведующий, старший вос-

питатель,   

учитель-логопед 

 

 

20% 

1.2. -воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор 

по физической культуре, 

младший воспитатель 

 

 

 

15% 

2. Выплата за работу с вредными условиями труда  

2.1 - поварам (за работу у горя-

чих плит, электро-жарочных 

шкафов)  

4%  Карта специаль-

ной оценки усло-

вий труда  

2.2. - машинисту по стирке и 

ремонту белья (за неблаго-

приятный микроклимат)  

4%  Карта специаль-

ной оценки усло-

вий труда  

2.3. -младший воспитатель 4% Карта специаль-

ной оценки усло-

вий труда  

3.  Выплата за совмещение 

должностей  

По  

соглашению сто-

рон  

Ст.151 ТК РФ  

4. Выплата за расширение зон 

обслуживания  

По соглашению 

сторон  

Ст.151 ТК РФ  

5.  Выплата за увеличение объ-

ема работы или исполнение 

обязанностей временно от-

сутствующего работника 

По соглашению 

сторон  

Ст.151 ТК РФ 

6. Выплата за работу в ночное 

время (сторож) 

35% (за каждый 

час работы в ноч-

ное время)  

Ст.154 ТК РФ  
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7.  Выплата за работу в выход-

ные и нерабочие празднич-

ные дни (сторож) 

В двойном разме-

ре  

Ст.153 ТК РФ  

8. Выплата за сверхурочную 

работу  

Первые два часа - 

в полуторном 

размере; после-

дующие часы - в 

двойном размере  

Ст.152 ТК РФ  

9. Выплата педагогическим 

работникам за работу в 

сельской местности.  

25%  Постановление гл. адм. 

МОТР от24.11.2008 г. 

№3770 «Об отраслевой 

системе оплаты  труда 

работников муници-

пальных учреждений 

МОТР» 

3.2.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу-

ществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы пра-

ва.  

3.2.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-

тера конкретизируются в трудовых договорах работников.  

3.2.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должност-

ному окладу, ставке заработной платы работников без учета применения по-

вышающих коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат пропорцио-

нально установленной нагрузке (педагогической работе), отработанному 

времени 

4. Работникам моложе 18 лет с сокращенной продолжительностью ежеднев-

ной работы выплачивается заработная плата как работникам соответствую-

щих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.   

5. На период обучения работников, направленных на профессиональную под-

готовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям, за ни-

ми сохраняется средний месячный заработок (ст.187 ТК РФ).  

 

Порядок установления выплат стимулирующего характера 

работникам МБДОУ ДС КВ  № 36 

муниципального образования Темрюкский район 

1.  Настоящий порядок  регулирует:  

дифференцированный подход к определению доплат стимулирующего ха-

рактера в зависимости от объема и качества выполняемой работы, непосред-

ственно не входящей в круг должностных обязанностей работников, за кото-

рые им установлены ставки заработной платы;  

установление надбавок за высокую результативность работы, успешное вы-

полнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность 

и интенсивность труда.  
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2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление мате-

риальной заинтересованности работников МБДОУ ДС КВ № 36, повышении 

качества образовательного процесса, развитие творческой активности и ини-

циативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, со-

временных образовательных технологий.  

3. Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результа-

там труда всем категориям работников МБДОУ ДС КВ №36, включая совме-

стителей. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результа-

тивностью труда, не допускается.  

4. Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера, посколь-

ку зависят от оценки труда работника работодателем. В них может быть от-

казано работнику, если он не выполняет установленных показателей и крите-

риев по качеству и результативности работы. Размеры стимулирующих вы-

плат зависят также от наличия средств в фонде оплаты труда.  

5.  Виды стимулирующих выплат  

5.1. Порядком предусмотрено установление работникам стимулирующих 

выплат за квалификационную категорию, почѐтное звание и выслугу лет в 

процентном отношении к окладу. А также установить стимулирующую вы-

плату в размере 3000 рублей молодым специалистам, в возрасте до 30 лет, 

трудоустроившимся по трудовому договору по основному месту работы в 

течение года со дня окончания ОО СПО или ВПО по специальности в соот-

ветствии с полученной квалификацией в МБДОУ ДС КВ №36. Выплата осу-

ществляется ежемесячно в течение трех лет со дня трудоустройства. 

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с 

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами.  

5.2. Работникам МБДОУ ДС КВ № 36 устанавливаются дополнительные вы-

платы стимулирующего характера за постоянное выполнение работ, не вхо-

дящих в круг должностных обязанностей, определенный трудовым догово-

ром и должностной инструкцией. Данный вид дополнительных выплат уста-

навливается приказом заведующего ДОУ сроком до одного года (или до мо-

мента прекращения исполнения работником указанных выше обязанностей). 

Размер выплаты определяется с учетом объема выполняемых работ.  
 

ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

работникам МБДОУ ДС КВ № 36 

п/п  Должность  Критерии выплат Размер вы-

плат  

в % от оклада  

5.2.1  Педагогические ра-

ботники (воспитатель,  

старший воспитатель, 

учитель- логопед, му-

зыкальный руководи-

тель, инструктор по 

физический культуре).  

За стаж педагогической работы:  

 

от 1года до 5 лет  

от 5 лет до 10  лет 

от 10 лет и выше 

 

 

5%  

10%  

15%  
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5.2.2.  Педагогические ра-

ботники  

 

За квалификационную катего-

рию:  

- при наличии высшей квалифи-

кационной категории  

- при наличии первой квалифи-

кационной категории  

 

 

15%  

 

10%  

5.2.3.  Педагогические ра-

ботники  

Почѐтное звание РФ «Заслужен-

ный учитель», «Народный учи-

тель РФ», «Почетный учитель 

Тамани»  

7,5%  

5.2.4.  Младший воспита-

тель  

Ежедневная влажная уборка по-

мещений  для проведения музы-

кальных и физкультурных заня-

тий. 

За участие в непосредственно-

образовательной деятельности, 

организуемой воспитателем 

30%  

 

 

 

40% 

5.2.5.  Ответственный  

за пожарную без-

опасность  

За организацию работы по по-

жарной безопасности, ведение 

документации, подготовку отчѐ-

тов.  

50%  

5.2.6.  Завхоз  За сложность, интенсивность и 

напряжѐнность выполняемой ра-

боты, транспортные расходы, 

связанные с доставкой докумен-

тации в ЦБУО МОТР 

50%  

5.2.7.  Дворник  За планово-предупредительный 

ремонт игрового оборудования, 

находящегося на прогулочных 

площадках учреждения 

За уборку уличных туалетов 

40%  

 

 

 

30% 

5.2.8.  Повар  За разгрузочные работы, произ-

водимые в ручную, транспорти-

ровку продукции со склада  

50%  

5.2.9.  Подсобный рабочий  За транспортировку продукции 

со склада.  

50%  

5.2.10 Сторож За планово-предупредительный 

ремонт сантехники, мебели, обо-

рудования, находящегося в зда-

нии учреждения 

40% 

5.2.11  Ответственный за 

ведение сайта ДОУ  

За ведение сайта и размещение 

информации о ДОУ в сети ин-

тернет.  

30%  

5.2.12 Председатель проф- За содействие в решении соци- 20%  
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союзного комитета  ально- трудовых вопросов ра-

ботников ДОУ и высокий уро-

вень ведения документации, под-

готовки отчѐтов.  

5.2.13  Ответственный по 

охране труда  

За высокий уровень ведения до-

кументации, подготовку отчѐтов.  

20%  

5.2.14 Ответственный за 

ведение документа-

ции по организации 

питания в ДОУ  

За ежедневное составление ме-

ню-требований, ведение доку-

ментации по организации пита-

ния 

50% 

 

5.3. В целях повышения качества деятельности работников МБДОУ ДС КВ 

№ 36 Положением об оплате труда и стимулировании труда работников ДОУ 

предусмотрено установление следующих видов выплат стимулирующего ха-

рактера: 
ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

работникам МБДОУ ДС КВ № 36 

Вид стимулирующей выплаты  

Основания для назначения выплаты  

Размер выплаты  
(в % от оклада)  

5.3.1.Старший воспитатель  

5.3.1.1.Разработка и внедрение новых эффективных программ, 

методик, создание краевых экспериментальных площадок 

 до 100% 

5.3.1.2.Своевременная и качественная подготовка учреждения к 

новому учебному году  

5.3.1.3.Руководство и организация работы районного семинара, 

методического объединения 

5.3.1.4.Работа в консультационном пункте с родителями ((закон-

ными представителями) и лицами, их заменяющими, детей не 

посещающих ДОУ  

5.3.1.5.Разработка и внедрение в практику нетрадиционного 

оборудования, пособий  

5.3.1.6.Участие в подворовом обходе, оформление соответству-

ющей документации  

5.3.1.7.Активное участие в подготовке и проведении празднич-

ных мероприятий в ДОУ (создание декораций, костюмов, атри-

бутов)  

5.3.1.8.Подготовка педагогов к аттестации на первую и высшую 

квалификационные категории 

от 30 до 

100% 

5.3.1.9.Работа в качестве члена творческих и инновационных 

групп по разработке инновационных продуктов  

5.3.1.10.Публикация результатов научно-практической деятель-

ности в средствах массовой информации  

от 30 до 

100% 

5.3.1.11.Участие в профессиональных конкурсах, семинарах, ве-

бинарах, методических объединениях, педагогических конфе-
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ренциях.  

5.3.1.12.Результативность работы по подготовке педагогов  и 

воспитанников ДОУ для участия в конкурсах.  

5.3.1.13.Организация работы по разработке и внедрению инно-

вационных образовательных проектов 

5.3.1.14.Организация эффективных форм работы с семьями вос-

питанников (положительные отзывы родителей, благодарствен-

ные письма) 

от 50 до 

100% 

5.3.1.15.Оформление информационных стендов и уголков для 

родителей (содержательность, эстетичность, соответствие уста-

новленным требованиям к печатному материалу, своевременная 

смена материала, подготовка фото и видео презентаций и раз-

мещение их на сайте ДОУ 

5.3.1.16.Высокие показатели активности работы педагогов (по 

результатам участия в конкурсах районного, краевого, феде-

рального уровней) 

5.3.1.17.Участие в работе  комиссий, деятельность которых ре-

гулируется локальными актами ДОУ 

5.3.1.18. Участие в текущем ремонте, субботниках, подготовке 

учреждения к летне-оздоровительной компании, новому учеб-

ному году 

5.3.2.19.К профессиональному празднику – Дню дошкольного 

работника, к 8 Марта, к юбилейной дате (50,55, 60 лет) 

5.3.2.Педагогические работники: воспитатель, учитель-логопед, музы-

кальный руководитель, инструктор по физической культуре 

5.3.2.1.Высокая посещаемость, снижение частоты необоснован-

ных пропусков и снижение заболеваемости (младшие группы 

свыше 80%, старшие группы свыше 90%)  

 

до 100% 

5.3.2.2.Отсутствие задолженности по родительской оплате  

5.3.2.3.Разработка и внедрение в практику нетрадиционного обо-

рудования, пособий  

5.3.2.4.Участие в подворовом обходе, оформление соответствую-

щей документации  

5.3.2.5.Активное участие в подготовке и проведении праздничных 

мероприятий в ДОУ (создание декораций, костюмов, атрибутов)  

5.3.2.6.Работа в консультационном пункте с родителями (закон-

ными представителями) и лицами, их заменяющими, детей не по-

сещающих ДОУ  

5.3.2.7.За работу с особыми категориями детей (дети инвалиды, 

дети с ЗПР и др.)  

5.3.2.8.Работа в качестве наставника молодых педагогов  

5.3.2.9.Работа в качестве члена творческих групп по разработке 

инновационных продуктов 
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5.3.2.10.Публикация результатов научно-практической деятель-

ности в средствах массовой информации  

от 30 до 

100% 

5.3.2.11.Участие в профессиональных конкурсах, семинарах, ве-

бинарах, методических объединениях, педагогических конферен-

циях  

5.3.2.12.Результативность работы по подготовке воспитанников 

ДОУ для участия в конкурсах  

до 100% 

5.3.2.13.Разработка и внедрение инновационных образовательных 

проектов  

5.3.2.14.За создание и использование собственных цифровых об-

разовательных ресурсов (ЦОР) в образовательной деятельности  

5.3.2.15.Организация эффективных форм работы с семьями вос-

питанников (отзывы родителей, благодарственные письма) 

от 30% 

до 100% 

5.3.2.16.Оформление информационных стендов и уголков для ро-

дителей (содержательность, эстетичность, соответствие установ-

ленным требованиям к печатному материалу, своевременная сме-

на материала), подготовка к размещению фото, видео презента-

ций  на сайте ДОУ  

5.3.2.17.Образцовое содержание, творческий подход при  оформ-

лении игровых площадок, огородов , цветников, а также закреп-

ленного участка. 

5.3.2.18.Участие в работе  комиссий, деятельность которых регу-

лируется локальными актами ДОУ 

5.3.2.19. Участие в текущем ремонте, субботниках, подготовке 

учреждения к летне-оздоровительной компании, новому учебно-

му году 

до 100% 

5.3.2.20.К профессиональному празднику – Дню дошкольного ра-

ботника, к 8 Марта, к юбилейной дате (50,55, 60 лет) 

5.3.3.Младший воспитатель, завхоз, повар, машинист по 

стирке и ремонту белья, спецодежды, сторож, дворник 

 

5.3.3.1.Участие в работе  комиссий, деятельность которых регу-

лируется локальными актами ДОУ 

 до 100% 

5.3.3.2.Образцовое содержание, творческий подход при  оформ-

лении игровых площадок, огородов, цветников, а также закреп-

ленного участка. 

5.3.3.3.Активное участие в подготовке и проведении праздничных 

мероприятий в ДОУ (создание декораций, костюмов, атрибутов)  

5.3.3.4.Выполнение работ по устранению непредвиденных обсто-

ятельств, нарушающих нормальное функционирование учрежде-

ния  

5.3.3.5.Участие в текущем ремонте, субботниках , подготовке 

учреждения к летне-оздоровительной компании, новому учебно-

му году 

5.3.3.6.К профессиональному празднику – Дню дошкольного ра-
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ботника, к 8 Марта, к юбилейным  датам  (50,55, 60 лет) 

5.3.3.7.Работа с шефами, спонсорами, родителями по улучшению 

условий пребывания в МБДОУ детей и сотрудников  

5.4. Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

руководителя МБДОУ ДС КВ № 36 в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений.  

5.5. Распределение выплат стимулирующего характера (доплат, надбавок) 

осуществляется при наличии экономии фонда оплаты труда.  

5.6. Для установления работникам выплат стимулирующего характера созда-

ется комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (далее 

по тексту Комиссия), утверждаемая приказом заведующего МБДОУДС КВ 

№ 36. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответ-

ствии с Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего 

характера. 

5.7. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление 

выплат стимулирующего характера производится за фактически отработан-

ное время.  

5.8. Председатель комиссии предоставляет протокол заседания для согласо-

вания руководителю МБДОУ ДС КВ № 36.                                           

5.9. На основании протокола Комиссии заведующий МБДОУ ДС КВ № 36 в 

течение 3-х дней издает приказ об установлении выплат стимулирующего 

характера.                                                                                                                      

5.10. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении 

стимулирующих выплат работникам МБДОУ ДС КВ № 36 осуществляется 

путем предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат.             

5.11.Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу заведую-

щему детским садом за сложность, напряженность и высокое качество рабо-

ты устанавливаются приказом органа управления образования с учетом 

оценки деятельности учреждения и личного вклада в развитие системы обра-

зования.  

5.12.Размер стимулирующей надбавки устанавливается в процентном отно-

шении к окладу по одному или нескольким основаниям. При установлении 

итогового размера стимулирующей надбавки Комиссией учитывается сум-

марно число оснований для ее назначения. 

5.13.Работник может быть лишен стимулирующих выплат  в следующих слу-

чаях:  
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ УПУЩЕНИЙ, НАРУШЕНИЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ЗА КОТОРЫЕ 

ПРОИЗВОДИТСЯ ЛИШЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
№  

п/п  
Наименование нарушений  % лишения 

премии  

1. За нарушение дисциплины:  

 а) прогул 100% 

б) появление на работе в нетрезвом состоянии 100% 

в) опоздание на работу 100% 
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г) за нанесение материального ущерба 100% 

д) за халатное отношение к выполнению должностных обя-

занностей 

100% 

2.  За нарушения нормативных правовых актов по охране тру-

да, повлекшие несчастный случай на производстве с тяже-

лым  исходом  

100 % 

3.  За нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей  100% 

5.14. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах уста-

новленного фонда оплаты труда по профессиональным квалификационным 

группам. Фонд оплаты труда по профессиональным квалификационным 

группам рассчитывается  бухгалтером ЦБУО МОТР.   

5.15. Бухгалтер в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, 

или кварталом, а в 4 квартале – до 5 декабря дает заведующему МБДОУ ДС 

КВ № 36 справку о сумме стимулирующей части фонда оплаты труда и эко-

номии фонда оплаты труда за прошедший отчетный период к распределе-

нию.  

5.16.Заведующий ДОУ, на основании данного порядка и показателей для вы-

плат стимулирующего характера, издает приказ о распределении обозначен-

ной в протоколе суммы стимулирующей части фонда оплаты труда и направ-

ляет его в бухгалтерию.  

5.17.При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств заве-

дующий  детского сада может приостановить выплаты стимулирующего ха-

рактера или отменить их, предупредив работников об этом в установленном 

законом порядке 
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Приложение № 3  

к коллективному договору  

 

Согласовано                                                     Утверждаю 

председатель  первичной                          заведующий МБДОУ ДС КВ №36 

профсоюзной организации                              «_____»______________2020 г.       

МБДОУ ДС КВ №36                                                                        И.Г. Бережная 

«_____»_______________2020г.                                         

 О.А. Шевченко                

 
                                                                                                                      

 

Соглашение по улучшению условий и охраны труда,  

снижению уровней профессиональных рисков  

МБДОУ ДС КВ №36 на 2021 год 

Администрация МБДОУ ДС КВ №36 в лице заведующего Бережной И.Г. 

и трудовой коллектив в лице председателя ПК Шевченко О.А. разработали  и 

утвердили настоящее соглашение о нижеследующем: 

           администрация образовательного учреждения со своей стороны берет 

на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников 

учреждения в соответствии с действующим Федеральным законом «Об обра-

зовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, и Положением 

об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности 

МБДОУ ДС КВ №36 в пределах финансовых и материальных возможностей 

учреждения, определяемого учредителем-  администрацией МОТР. 

1. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются 

выполнять свои должностные обязанности в соответствии с Федеральным за-

коном «Об образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения, 

Трудовым кодексом РФ и Положением об организации работы по охране 

труда и безопасности жизнедеятельности МБДОУ ДС КВ №36. 

2. Администрация обязуется: 

2.1. Предоставлять работникам образовательного учреждения работу 

по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудо-

вым законодательством для работников образования. 

2.2. Предоставлять отпуск в соответствии с графиком отпусков. 

2.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и 

нормы освещения. 

2.4. Обеспечивать положенной по нормативам  СИЗ, а также сред-

ствами оказания первой помощи, моющими и чистящими средствами. 
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2.5. Обеспечивать помещения и здания ДОУ  средствами пожароту-

шения, регулярно проводить противопожарные мероприятия. 

2.6. Обеспечивать образовательный процесс безопасными учебными 

пособиями и инвентарем. 

2.7. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользова-

ния. 

3. Работники учреждения обязуются: 

3.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и 

формировать навыки их соблюдения у воспитанников. 

3.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда в со-

ответствии с инструкциями по охране труда. 

3.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать 

в помещениях проветривание и влажную уборку. 

3.4. Обеспечивать контроль за поведением воспитанников с целью 

предупреждения несчастных случаев и травматизма. 

3.5. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности воспитанников 

при проведении различных мероприятий. 

3.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий 

по предупреждению чрезвычайных ситуаций. 

4. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих 

обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учре-

ждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные 

трудовым законодательством РФ. 

Спланированные мероприятия по охране труда направлены на предупре-

ждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболева-

ний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения 

сотрудников. 



 

ПЛАН 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков  

на 2021 год. 
(В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 №181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем ме-

роприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков» с изменениями и дополнениями) 

 

№

 

п/

п 

Содержание мероприятий по улучшению условий и охраны труда и сни-

жению уровней профессиональных рисков 

Единица учета Количество Стоимость 

работ в рублях 

Срок выполне-

ния мероприя-

тий 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятий 

Количество 

работников, 

которым 

улучшают 

условия труда 

Количество 

работников, 

высвобождае-

мых с тяжелых 

физических 

работ 

всего В 

т.ч. 

жен

щин 

все-

го 

В т.ч. 

жен-

щин 

1. Организация работы комиссии по охране труда Заседание По мере 

необходимо-

сти 

- В теч. 
года 

Заведую-
щий (зав.) 

40 36 - - 

2. Проведение в установленном порядке специальной 

оценки условий труда в соответствии со ст. 212 ТК РФ 
и Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», и оценке уровней 

профессиональных рисков 

Рабочие 

места 

- 6000,00 

 
 

 

 
 

В теч. 

 года 

Зав. - - - - 

3. -Организация обучения и проверки знаний работников 

по охране труда, инструктажа по охране труда, стажи-

ровки руководителей, специалистов 

Человек 

 

 

2 3000,00 1 полуго-

дие 

Зав. 40 36 - - 

4. Разработка инструкций и других локальных докумен-

тов по ОТ, их издание(тиражирование), а также при-

обретение нормативных правовых актов, литературы, 
CD-дисков в области ОТ, подписные издания 

Шт. По мере 

необхо-

димости 

0 В теч. 

года 
Зав. 40 36 - - 

5. Предоставление работникам занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, допол-

нительного отпуска  

Чел. 1 21694,88 Согласно гра-

фика/ ежеме-

сячная доплата 

Зав. 14 14 - - 

6. Организация  рациональных режимов труда и отдыха 

с целью снижения вредного воздействия тяжести тру-

Чел.  - В теч. 

года 
Зав. 14 14 - - 
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дового процесса, обусловленного рабочей позой стоя 

7. Проведение профессиональной гигиенической подго-

товки работников 

Чел. 3 1455,00 1 полугодие Зав. 40 36 - - 

8. Организация уголка по охране труда, приобретение 
для него необходимых наглядных пособий, литерату-

ры и т.д. 

Шт. По мере 
необхо-

димости 

- В теч. 

 года 
Зав. 40 36 - - 

Технические мероприятия.  
10. Провести общий технический осмотр зданий, терри-

тории, сооружений 

Осмотр 2 - 1 раз в по-

лугодие 

Завхоз - -   

11. Разработка энергопаспорта и программы энергосбе-

режения и повышения энергоэффективности учре-

ждения 

Договор 1 30000,00 2 кв. Завхоз 40 36 - - 

12. Ремонт песочниц, оформление детских площадок и 
спортивного участка для обеспечения безопасности 

работников и детей, покраска малых архитектурных 

форм. 

Объект По мере 
необхо-

димости 

5000,00 В теч. 
 года 

Зав., 
Завхоз 

20 20 - - 

13. Частичная замена осветительной арматуры, искус-
ственного освещения, естественного освещения с 

целью улучшения выполнения нормативных требо-

ваний по освещению на рабочих местах, бытовых 
помещениях, местах массового перехода, на терри-

тории учреждения 

Шт. По мере 
необхо-

димости 

4000,000 В теч. 
 года 

Зав., 
Завхоз 

 
 

 

40 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
40 

 
 

 

36 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

36 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

14. Заключение договора об охране объектов путем экс-

тренного вызова полиции (об использовании кнопки 
экстренного вызова полиции) 

Договор 1 6912,00 1 раз в год Зав. 

15. Техническое обслуживание и текущий ремонт ви-

деонаблюдения 

Договор 1 12000,00 Ежемесячно в 

теч. года 
Зав. 

16. Приобретение запасных частей к системам АПС и 
видеонаблюдения 

Шт. По мере 
необхо-

димости 

8000,00 В теч. года Зав. 

17. Техническое обслуживание и текущий ремонт элек-

тропроводки 

Договор 1 14400,00 Ежемесячно в 

теч. года 
Зав. 

18. Техническое обслуживание и текущий ремонт кноп-

ки экстренного вызова полиции 

Договор 1 6000,00 Ежемесячно в 

теч. 

года 

Зав. 

19. Ремонт технологического оборудования  на пи- Шт. По мере 

необхо-
 В теч. 

года 
Зав. 
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щеблоке и прачечной димости 

20. Провести опрессовку системы отопления Объект 1 5000,00 3 кв. Зав. 

21. Проведение электротехнических испытаний 

устройств на соответствие требований электробез-
опасности 

Договор 1 5000,89 3 кв Зав. 

22. Техническое обслуживание газового оборудования Договор 1 4684,16 1 раз в кв. Зав. 

23. Поверка средств измерений Договор 1 2176,51 1 раз в год Зав. 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия.  
24. Организация  периодического и предварительного медицинского осмотра работни-

ков, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 №302-н 

(в ред. От 05.12.2014) «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных произ-

водственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда»(Зарегистрировано в Минюсте России21.10.2011 

№22111) 

Чел. 11 27000,00 1 раз в год Зав

. 

 

 
 

40 

 

 
 

36 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

25. Программа производственного контроля  Обследо-

вание 

1 17165,71 1 раз в год Зав

. 

 

 
 
 
 
 
 
40 

 

 
 

 

 
 

 

 

36 

- - 

26. Завоз песка для посыпки дорожек Тонны 3 3500,00 2 квартал Зав

. 

27. Очистка крыши от снега, наледи и сосулек Договор 1 3150,00 1 квартал Зав

. 

28. Организация и проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий  

Меро-

приятие 

 - В течение 

года 

Зав

. 

29. Участие в мероприятиях ГТО Меро-

приятие 

 - В течение 

года 

Зав

. 

30. Заключение договора о дератизации  Договор 1 6499,20 Ежемесячно, 

1 раз в год 

Зав

. 

31. Заключение договора об оказании услуг по вывозу и разме-

щению ТКО 

Договор 1 4646,52 Ежемесячно Зав

. 

32. Заключение договора об оказании услуг по вывозу и разме-

щению ЖБО 

Договор 1 25000,00 5 раз в год Зав

. 

33. Оснащение санитарно-бытовых помещений (туалетные ком-

наты) необходимыми средствами гигиены 

  1000,00 В течение 

года 

Зав

хоз 

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)  
34. Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на СИЗ 11 9500,00 В течение           
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работах с вредными или опасными условиями труда, а также на 

работах, производимых в особых температурных и климатиче-

ских условиях или связанных с загрязнением, специальной 

одеждой, специальной обувью и другими СИЗ, смывающими и 
обезвреживающими средствами. 

года 14 

 
14  

 
- 

 
 
- 
 

35. Обеспечение хранения СИЗ, а также ухода за ними (своевре-

менная стирка, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ 

Меро-

приятие 

По мере 

необхо-

димости 

- В течение 

года 

Зав

хоз 

14 14   

36. Обеспечение моющими и чистящими средствами СИЗ Соглас-

но сущ. 

норм 

2000,00 В течение 

года 

Зав

хоз 

14 14   

Мероприятия по пожарной безопасности  
37. Пересмотр и дополнение инструкций о мерах пожарной без-

опасности в соответствии с ППР и требованиями ГОСТ 

12.07.2004 и другой нормативной документацией по пожар-
ной безопасности на основе Правил пожарной безопасности 

Штука По мере 

необхо-

димости 

6500,00 В теч. года Зав

. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

40 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
36 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
   38. Организация противопожарного режима в МДОУ, назначение 

ответственного за пожарную безопасность 

Меро-

приятие 

По мере 

необхо-

димости 

- В теч. года Зав

. 

39. Обеспечение учреждения первичными средствами пожаро-

тушения (огнетушители) 

Штуки 2 1500,00 Август Зав

. 

40. Контроль за освобождением запасных и эвакуационных вы-
ходов от лишних предметов 

Объект 2 - В течение 
года 

Зав
. 

41. Заключение договора на техническое обслуживание и теку-

щий ремонт системы АПС 

Договор 1 18000,00 Ежемесячно Зав

. 

42. Заключение договора на техническое обслуживание и теку-
щий ремонт системы мониторинга 

Договор 1 5400,00 Ежемесячно Зав
. 

43. Плановое проведение тренировок по тушению и эвакуации 

персонала и детей при возникновении условного пожара и ЧС 

Меро-

приятие 

4 - 1 раз в квар-

тал 

Зав 

Зав

хоз 

 
40 

 

36 
  

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 226 ТК РФ) в организациях осуществляется:  

в размере 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 



Приложение №4 
к коллективному договору  

 

 
Согласовано                                                     Утверждаю 

председатель  первичной                          заведующий МБДОУ ДС КВ №36 

профсоюзной организации                              «_____»______________2020 г.       

МБДОУ ДС КВ №36                                                                        И.Г. Бережная 

«_____»_______________2020г.                                         

 О.А. Шевченко                

 
                                                                      

Перечень 

профессий, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и СИЗ 

(ст. 221 ТК РФ,     приказ Минздравсоцразвития №290н от 01.06.2009г.). 

 
№ Наименование про-

фессии, специаль-

ности 

Наименование спец-

одежды, спецобуви, 

СИЗ 

Норма вы-

дачи (сроки 

носки) 

в год 

Основание (норма) 

1 Завхоз Халат х/б, колпак 2 шт. 

 

2 шт. 

ст. 221 ТК РФ,    при-

каз Минздравсоцраз-

вития РФ №290н от 

01.06.2009г. 

2 Повар Халат х/б,  

колпак, 

фартук 

3 шт. 

2 шт. 

2 шт. 

-- « -- 

3 Младший 

воспитатель, 

машинист по 

стирке и ремонту 

спец. одежды, 

белья 

Халат х/б,  

Колпак (косынка), 

Калоши 

6 шт. 

2 шт. 

1 пара 

-- « -- 

4 Дворник Халат х/б,  

Перчатки х/б, 

 

Калоши 

2 шт. 

По мере из-

носа. 

1 пара 

-- « -- 

5 Подсобный 

рабочий 

Халат х/б, 

спец костюм, 

 

перчатки х/б 

2 шт. 

1 шт. 

По мере из-

носа. 

-- « -- 
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Перечень  

профессий, которым обязательна выдача мыла, обеззараживающих средств, в 

соответствии с установленными нормами (приказ Минздравсоцразвития РФ 

от 17.12.2010г. №1122н, ст. 212 ТК РФ). 

 

№ Наименование про-

фессии 

Средства Норма в 

месяц 

Основание 

 

1 Заведующий хозяй-

ством 

мыло 

 

 

200г  

 

 

 

приказ Мин-

здравсоцразвития РФ 

от 17.12.2010г. 

№1122н, ст. 212 ТК 

РФ 

2 Повар мыло крем для 

рук 

200г 

100мл 

-- « -- 

3 Младший воспита-

тель 

мыло крем для 

рук 

200г 

100мл 

-- « -- 

4 Машинист по стирке 

и ремонту спец. 

одежды, белья 

мыло крем для 

рук 

200г 

100мл 

-- « -- 

5 Дворник мыло крем для 

рук 

200г 

100мл 

-- « -- 

6 Подсобный рабочий мыло  200г 

 

-- « -- 

 

 
Ответственный по охране труда           ________________                  ___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 

 

Приложение №5 
к коллективному договору  

 

 
Согласовано                                                     Утверждаю 

председатель  первичной                          заведующий МБДОУ ДС КВ №36 

профсоюзной организации                              «_____»______________2020 г.       

МБДОУ ДС КВ №36                                                                        И.Г. Бережная 

«_____»_______________2020г.                                         

 О.А. Шевченко                

 
                      

                                                                      

 
 

ГРАФИК 

проведения специальной оценки условий труда 

в МБДОУ ДС КВ №36 

(Ст. 212 ТК РФ, Федеральный закон РФ от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) 

 

№ 

п/п 

Наименование рабочего места  Количество 

рабочих мест 

Сроки проведения 

специальной оценки 

условий труда 

1 Повар 2 4 квартал 2021  

года 

2 Машинист по стирке и ремон-

ту спец. одежды, белья 

1 4 квартал 2021  года 

3 Сторож 4 2 квартал 2022 года 

4 Старший воспитатель, музы-

кальный руководитель, учи-

тель-логопед, заведующий 

4 3 квартал 2022  

года 

5 Воспитатель 8 2 квартал 2023  года 

6 Младший воспитатель 2  4 квартал 2023 года 

 

 

График составил: 

ответственный по охране труда     _____________             А.А. Хитун 
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Приложение №6 
к коллективному договору 

 

 
Согласовано                                                     Утверждаю 

председатель  первичной                          заведующий МБДОУ ДС КВ №36 

профсоюзной организации                              «_____»______________2020 г.       

МБДОУ ДС КВ №36                                                                        И.Г. Бережная 

«_____»_______________2020г.                                         

                             О.А. Шевченко                                                                                    
 

 

 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ,  

имеющих  право на дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

 

 

№ Должность  Основание  Кол-во календарных 

дней 

1. Заведующий  Ненормированный рабочий 

день (ст.119 ТК РФ) 

 

7 календарных дней 

2. Завхоз Ненормированный рабочий 

день (ст.119 ТК РФ) 

 

7 календарных дней 
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Приложение №7 
к коллективному договору  

 

Согласовано                                                     Утверждаю 

председатель  первичной                          заведующий МБДОУ ДС КВ №36 

профсоюзной организации                              «_____»______________2020 г.       

МБДОУ ДС КВ №36                                                                        И.Г. Бережная 

«_____»_______________2020г.                               

                             О.А. Шевченко                                                                                    

 
 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ, 

имеющих право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

 

№ Должность 

 

Кол-во дней 

1. Заведующий  

 

56 

2. Воспитатель группы общеразвивающей 

направленности 

 

42 

3. Музыкальный руководитель 

 

42 

4. Старший воспитатель 

 

42 

5. Учитель-логопед 

 

56 

6. Воспитатель группы компенсирующей 

направленности 

 

56 
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Приложение №8 
к коллективному договору 

 

Согласовано                                                     Утверждаю 

председатель  первичной                          заведующий МБДОУ ДС КВ №36 

профсоюзной организации                              «_____»______________2020 г.       

МБДОУ ДС КВ №36                                                                        И.Г. Бережная 

«_____»_______________2020г.                               

                               О.А. Шевченко                                                                                    
 

Положение о порядке и условии предоставления педагогическим  

работникам МБДОУ ДС КВ №36 

 длительного отпуска сроком до одного года 

 

 

I. Общие положения 

        1.1. Положение о порядке и условии предоставления педагогическим ра-

ботникам длительного отпуска сроком до одного года (далее – Положение)  

устанавливает порядок и условия предоставления  педагогическим работни-

кам МБДОУ ДС КВ №36 (далее – ДОУ) длительного отпуска сроком до од-

ного года (далее – длительный отпуск). 

1.2. Настоящее Положение разработано  в соответствии с  Порядком 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. 

N 644). 

1.3. Педагогические работники ДОУ имеют право на длительный от-

пуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. 

1.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на 

длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муни-

ципальных образовательных учреждениях и негосударственных образова-

тельных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должно-

стях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.   

1.5.Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляе-

мый педагогическим работникам, не включается в стаж, дающий право на 

льготную пенсию по выслуге лет.  

1.6. Запись о предоставлении педагогическому работнику длительного 

отпуска не вносится в трудовую книжку работника. 

II. Порядок предоставления длительного отпуска 

2.1.Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работ-

нику   в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на дея-

тельности Учреждения. 

https://base.garant.ru/71424792/
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2.2.Основанием для предоставления  длительного отпуска является  лич-

ное письменное  заявление работника ДОУ. Заявление подается на имя руко-

водителя.  

2.3.Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на осно-

вании других надлежащим образом оформленных документов. 

2.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается:  

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время  оплачиваемого вынужденного прогула при не-

правильном увольнении или при переводе на другую работу с последующим 

восстановлением) на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную прак-

тику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в 

образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального обра-

зования, аспирантуре и докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государ-

ственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педа-

гогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал 

пособие по уходу за ребенком до достижением им возраста трех лет.  

     2.5.Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в сле-

дующих случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образователь-

ного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного меся-

ца; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с препо-

давательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) 

лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-

стях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из орга-

нов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией 

этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием пред-

шествовала преподавательская работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольне-

ния с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на 

работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогиче-
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ских работников или его численности, если перерыв в работе не превысил 

трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с препо-

давательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа 

(жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или 

среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведе-

нии непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв 

между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не 

превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от ра-

боты по специальности в российских образовательных учреждениях за рубе-

жом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с препо-

давательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в 

работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях ис-

числяется со дня восстановления трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с препо-

давательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (со-

гласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной 

работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по соб-

ственному желанию в связи с уходом на пенсию. 

- при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изме-

нением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходи-

мое для переезда. 

2.6. Спорные вопросы исчисления непрерывной педагогической работы 

рассматриваются администрацией  ДОУ по согласованию с профсоюзным 

органом  ДОУ, если работник является членом профсоюза.    

2.7. Руководитель   рассматривает заявление педагогического работника 

о предоставлении длительного отпуска в течение 14 календарных дней, обес-

печивает квалифицированную замену для качественного осуществления об-

разовательного процесса.  

2.8. Руководитель ДОУ  издает приказ о предоставлении длительного 

отпуска. Выписка из приказа направляется в бухгалтерию. 

2.9. Длительный отпуск может быть присоединен к основному ежегод-

ному и дополнительному отпускам по согласованию с администрацией 

МБДОУ ДС КВ №36.  

2.10.  Педагогический работник ДОУ вправе отказаться от использова-

ния длительного отпуска, отозвав заявление в любое время до момента 

наступления отпуска. 

2.11. Администрация ДОУ может отказать в предоставлении длительно-

го отпуска, если стаж непрерывной преподавательской деятельности педаго-

гического работника составляет менее 10 лет и если  длительный отпуск пе-
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дагогического работника отрицательно отразится на деятельности Учрежде-

ния.  

2.12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпус-

ке, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

2.13. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпус-

ке, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при усло-

вии, что за это время не уменьшилось  количество групп . 

2.14. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогиче-

ского работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учре-

ждения. 

2.15. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом. Длительный от-

пуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в ука-

занный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

Ш. Сроки предоставления длительных отпусков 

3.1. Длительный отпуск может быть предоставлен на основании лично-

го заявления педагогического работника на любой срок, но не более одного 

года. Длительный отпуск не может быть использован по частям.  

3.2. Работник вправе прервать длительный отпуск в любое время и 

приступить к работе, предупредив об этом администрацию Учреждения не 

позднее, чем за 3календарных дня до выхода на работу. В случае досрочного 

выхода работника отпуск считается полностью использованным. 

3.3. Из длительного отпуска педагогический работник не может быть 

отозван без его личного согласия. 

IV.  Порядок финансирования длительного отпуска 

4.1. Длительный отпуск  предоставляется педагогическим работникам  

Учреждения без сохранения заработной платы. 
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Приложение №9 
к коллективному договору  

 

Согласовано                                                     Утверждаю 

председатель  первичной                          заведующий МБДОУ ДС КВ №36 

профсоюзной организации                              «_____»______________2020 г.       

МБДОУ ДС КВ №36                                                                        И.Г. Бережная 

«_____»_______________2020г.                               

                                О.А. Шевченко                                                                                    
 

 
                                                                  

 ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА РАБОТНИКА МБДОУ ДС К В №36 
 

Расчетный листок за ____________ 20___ г. 

 

 Учреждение: МБДОУ  ДС КВ № 36     

Ф.И.О. сотрудника   МБДОУ ДС КВ №36   

  

К выплате:  должность   

  

       

Общий облагаемый до-

ход: 

        

Применено вычетов по 

НДФЛ: 

на "себя"   на 

детей 

  имуще-

ственных 

    

  

 Вид Период Отработано Оплачено Сум

ма 

Вид Пе-

риод 

Сумма   

Дни Часы Дни Часы   

1.Начислено 2. Удержано   

 Оклад по дням                 Профвзно-

сы 

      

 Доплата за увеличение объема 

работы (ф.сум) 

                            НДФЛ 

исчислен-

ный  

      

 Доплата Педагогическим работ-
никам 

                                

 Премия педработникам                                     

 Стимулирующая доплата отдель-

ным категориям раб. Губернатор-

ская 

                                

 за работу в сельской местности %                                     

 за специфику работы %                                     

Всего начислено   Всего удержано     

3. Доходы в натуральной форме 4. Выплачено   

                                Перечислено в банк 

(аванс) 

  

  
  

                                Перечислено в банк 

(под расчет) 

  

  
  

Всего натуральных доходов   Всего выплат     

Долг за работником на начало месяца   Долг за работником 

на конец месяца 

   

  

  
ФСС ФСС НС ФФОМС ТФОМС ПФРПВ ПФРПВЕНВД ПФРсП ПФРсПЕНВД ПФР ОПС 

         
 

  

 

 

 

 



69 

Приложение №10 
к коллективному договору  

 

Согласовано                                                     Утверждаю 

председатель  первичной                          заведующий МБДОУ ДС КВ №36 

профсоюзной организации                              «_____»______________2020 г.       

МБДОУ ДС КВ №36                                                                        И.Г. Бережная 

«_____»_______________2020г.                              

                              О.А. Шевченко                                                                                    

 
                                                                                              

Перечень должностей педагогических работников,  

по которым при  оплате труда учитывается  имеющаяся квалификаци-

онной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием (в том числе по совместительству), по которой 

не установлена квалификационная категория, в случаях, если по вы-

полняемой работе совпадают должностные обязанности,  профили рабо-

ты (деятельности) 

 

Должность, по которой 

установлена  

квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендует-

ся при оплате труда учитывать ква-

лификационную 

категорию, установленную по долж-

ности, указанной в графе 1* 

1 2 

Учитель;  

преподаватель. 

Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа орга-

низации, в которой выполняется рабо-

та); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного обра-

зования, педагог дополнительного обра-

зования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной 

должности). 

Старший воспитатель; 

воспитатель. 

Воспитатель; 

старший воспитатель. 

Руководитель физического вос-

питания. 

Учитель, преподаватель (при выполне-

нии учебной (преподавательской) рабо-

ты по физической культуре сверх учеб-

ной нагрузки, входящей в должностные 
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обязанности руководителя физического 

воспитания); 

инструктор по физической культуре. 

Учитель-дефектолог, учитель ло-

гопед. 

 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при вы-

полнении учебной (преподавательской) 

работы по адаптированным образова-

тельным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного  

образования, старший педагог дополни-

тельного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополни-

тельной работы с профилем работы по 

основной должности). 

Учитель (при выполнении учеб-

ной (преподавательской) работы 

по учебным предметам (образо-

вательным программам) в обла-

сти искусства). 

 

Преподаватель образовательных орга-

низаций дополнительного образования 

детей (детских школ по видам искус-

ства); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер. 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель. 

Учитель, преподаватель (при выполне-

нии учебной (преподавательской) рабо-

ты по физической культуре); 

инструктор по физической культуре. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2021-03-29T08:47:54+0300
	Бережная Ирина Георгиевна
	Я являюсь автором этого документа




