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l, I{елu u заdачu внеdренuя анmuкоррупцuонной полumuкu в учренсOенuu.
АнтикоррупционнЕuI полйтика МБДОУ ДС ЛЬ КВ 36 (дагlее - учреждение)
представляет собой комплекс взаимосвязанньIх принципов, процедур и
конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение
коррупционных правонарушений в деятельности.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с
коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ (.Q

противодействии корруrrции) (далее Федеральный закон М 273-ФЗ).
Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику
учреждения являются также Закон (Об образовании), закон <О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципаJIьных нужд)), Устав учреждения и другие локЕtпьные акты.

В соответствии со ст.13.З Федерального закона }lb 27З-ФЗ меры
предупреждению коррупции, принимаемые в организации, моryт вкJIючатъ :

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрулничество организации с правоохранительными оргаЕами;
3) разработку и внедрение в праIrтику стандартов и процедур, направленных

на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения

организации;
5) предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования

поддельных документов.
Антикоррупционная политика lOY направлена на реализацию данных мер.

2. Исполшуе.цьIе в полumuке поняmuя u опреdеленuя

Коррупцuя злоупотребление служебньш положением, дача взятки;
полr{ение взятки, злоуIIотребление rrолномочиями, коммерческий подкуп лцбо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
поJIожения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третъ4ц
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\b 27З-ФЗ (О противодействии

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местногq самоуправления, институтов цражданского
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2
статьи 1 Федер€шъного закона от 25 декабря 2008 г. J\b 273-ФЗ кО
противодействии коррупции>):

по

работников



з

а) по предупреждению коррупции. в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупшии (профилактика коррупции);

б) по выявлению, прелупрех(дениIо. пресечению, раскрытию
рассJIедованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупциоЕных
правонарушений.

орzанuзацuя - юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за
исключением трудовых отношений.

Взяmка получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде
незаконных оказаниrI ему услуг имущественного характера, IIредоставления иных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу
взяткодателя иJIи представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в сицу
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию),
а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческuй поDtуп незаконные передача лицу, выполняющему

угIравленческие функции в коммерчесtсой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (труловых) обязанностей и
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и
законными интересами организации, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
организации, работником (прелставителем организации) которой он является.

Лачная заuнmересованносmь рабоmнuка (преdсmавumеля орzанIвацuu) -
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с
возможностью получения работником (представителем организации) при
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имут"IIественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц.

3, О сн о в н ы е пр uн ц l.п ы а н mu кор ру п ц uо н н о й d еяmеп ь н о сmu ор zaш uз а цuu
1. Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu орlанuзацuu dейсmвуюLцеJчtу

з ак о н о d аm е л ь с m ву u о б tц епрu няm bt ]vl н о р ful atvl.

Соответствие ре€}лизуемых антикоррупционных мероприrIтий Конституции
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным
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доI-оворам, законодательству Российской (lедерации и иным нормативным

правовым актам, применимым к организации.
2. ПрuнцLlп лuчноzо прlLмера pyKoBodcmla.
Ключевая ролъ руководства

нетерпимости к коррупции и в

предупреждения и противодействия
З, Прuнцuп вовлеченноспlu рабоmнuков.

антикоррупционного законодательства и их активное rrастие в формировании и

ре€Lлизации антикоррупционных стандартов и процедур.
4. Прuнцuп соразJиерносmu анmuкоррупцuонньlх процеdур рuску корруlцuu.

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих В

деятельности данной организации коррупционных рисков.
5. Прuнцuп эффекmuвносmu анmuкоррупцuонньtх процеdур.

Применение в организации таких антикоррупционных МерОПРИrIТИЙ,

которые имеюТ низкую стоимосТь, обеспечиваюТ простотУ ре€Lлизациии приносят

значимый результат.
б. Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmвраmuл4осmu наказанuя.
Неотвратимость нак€вания для работников организации вне ЗаВиСИМОСТИ ОТ

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей,
а также персон€Lльная ответственность руководства организации за ре€LлИЗаЦИЮ

внутриорганизационной антикоррупционной политики.
7. Прuнцuп оmкрыmосmu
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принЯТЫХ В

организации антикорруtIционных стандартах ведения деятельности.
8. Прuнцuп посmоянноzо конmроля u реzулярноzо лwонumорuн?а.

организации в формировании культуры
системысоздании внутриорганизационной

коррупции.

Информированность работников организации

Реryлярное осуществJIение мониторинга эффективности
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их

положениях

внедренных
исполнением.

4. Облuсmь прuмененuя полuпхuкu u круz лиц, попudаюлцLlх поd ее

dейсmвuе
Основным кругом

работники учреждения,
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций" ПОЛИТИКа

лиц, попадающих под действие политики, являются
находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне

распространяется и на лица, выполняющие для лицея работы
предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В
случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров.

или
этом

5. Опреdеленuе dолсtсносmных лuц лuцея, оmвеmсmвенньlх 3а реulu?аЦuЮ
анmuкоррупцuонно й полumuкu

В учреждении ответственным за противодействие коррупции, исхОДЯ ИЗ

установленных задач, специфики деятельности, штатной ЧИСлеННОСТИ,

организационной структуры, материаJIьных ресурсов является заведУЮЩИЙ.
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Задачи, ф)'r*ц"" и полноМочиЯ заведуIощего в сфере противодействия
коррупции определены его Щолжностной инотрукцией.
Эти обязанности вкJIIочают в частности:
о разработкУ лок€lJIьнЫх нормаТивныХ актоВ организации, направленных на

ре€tлизацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики,
кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);

, проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками организации;

о организация проведения оценки коррупционных рисков;
о прием и рассмотрение сообщений о СJýлIаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
организации, а также о слrIаях совершения коррупционных правонарушений
работниками, контрагентами лицея или иными лицами;

' организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте
интересов;

о организация обуlающих мероприятий по вопросам профилактики
tIротивоДействиЯ коррупцИи и индиВидуальнОго консуЛьтирования работников;

о оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и IIравоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции;

. оказание содействия уполномоченным представитеJUIм
IIравоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные
мероприятия;

Обязанности работников
противодействием коррупции
r{реждения.

Общими обязанностями

о проведение оценки результатов антикоррупционной работы и 11одготовка
соответствующих отчетных материЕLлов Учредителю.

б. Опреdеленuе u зокрепленLtе обязанносmей рабоmнuков ll орzанuзацuu,
с вяз анн Ltx с пр edy пр e,lrc 0 е н uел|l ч пр о m uв о d е йсmв uем корру п цuч

организации в связи с
являются общими для

работников в связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются следующие:

, воздерживаться от совершения и (или) уластия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени r{реждениJI;, воздерживаться от поведения, которое может бытъ истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени r{реждения;

о незамедлительно информировать заведующего r{реждения, руководствоорганизации о случаях склонения работника к совершению коррупционных
lтравонарушений;

о незамедлительно информировать непосредственного нач€шIьника,

предупреждением и
всех сотрудников

руководство организации о ставшей известной информации о сJrучаях совершения
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другимикоррупционных правонаруrIIений
организации или иными лицами;

о сообщить непосредственному

работниками,

ответственному лицу о
возникновения либо возЕикшем у работника конфликте интересов.

7. Усmано влен uе пер е чня р еш. uзу емых у чр eшcdeH uем uнmакорруп цuоннь.х

контрагентами

возможности

ця)!!р!яmuЙ, сmанdарmqв u процеlур u поряdок llx выполнен.tя (пршuенен
Направление 1VIероприrIт,ие
Нормативное
обеспечение,
закрегIление
стандартов поведения
и декларация
намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведенця работников организации
Разработка и внедрение положениrI
интересов, декларации о конфликте

о конфликте
интересов

Разработка и принятие правил, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства
Введение в договоры, связанные
деятельностью организации,

с хозяйственной
стандартной

антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных положений в
трудовыq договора работников

Разработка
введение
сIIеци€uIьных
антикоррупционных
процедур

случаях
правонарушений

совершениrI

другими
коррупционных

работниками,

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообщений, включая создание доступных
кан€uIов передачи обозначенной информации
(механизмов <обратной связи)), телефона доверия и
т.п.)
Введение процедуры информирования работодатеJuI
о - ставшей известной работнику информации о

контрагентами организации или иными лицами и
порядка рассмотрения таких сообщений, включая
создание доступных каналов передачи обозначенной
информации (механизмов <обратной связи>,
телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информ"рова"й работн"каrи
работодателя о возникновении конфликта интересов
и порядка урегулирования выявленного конфликта
интересов
Введение процедур защиты работников,
сообщивших О коррупционных правонарушениrrх в
деятельности организации, от формальных и
неформальных санкций
Про".д."
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рисков в целях выявления .ф.р деятелъности
организации, наиболее подверженных таким рискам,
и разваботки соответствующих антикоррупционнъгх
щер

Обучение и
информирование

работников

Ежегодное ознакомление работников под росписъ с
нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия
коррупциц в организации
Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и tIротиводействия коррупции
Организация индивиду€Lльного консультирования
работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля
и аудита организации
требованиям
антикоррупционной
политики
организации

Осуществление реryлярного контроля соблюдения
внутренних процедур
Осуществление реryлярного
экономической обоснованности расходов
высоким коррупционным риском: обмен
подарками, цредставительские
благотворительные пожертвования, вознаграждения
внешним консультантам

KOHTPOJUI

в сферах с
деловыми
расходы,

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной

работы и
распространение
отчетных матери€rлов

Проведение регулярной оценки резулътатов работы
по противодействию коррупции
подготовка и распространение отчетных матери€tлов
о проводимой работе и достигнутых резулътатах в
сфере противодействия коррупции

7. Поряdок пересмоmрu u внесенuя uзмененuй в анmакоррупцuонную полаmuку
орzанuзацuu

Щанный лок€UIьный нормативный акт может быть пересмотрен, в него моryт
быть внесены изменения в случае изменения законодательства рФ.
конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может
осуществляться путем разработки дополнений и ттриложений к данному акту.
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